PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdao Paulo

DEPARTAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 01/2020
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A DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, de acordo
com a Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacéo, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante
a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragao, de fomento ou em acordos de cooperagéo,
define diretrizes para a policia de fomento, de colaboragao e de cooperagéo com

organizagdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Membros da Comissdo de Monitoramento das parcerias
celebradas para a tender as demandas do Departamento Municipal de Satlde, por meio
de Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagdo entre a
Prefeitura Municipal de Casa Branca/SP eas Organizacgdes da Sociedade Civil com a

finalidade de interesse publico e rec:proco em cumprimento a designagéo da qual trata o "
o inciso Xl do artigo 2° da Lei Federal n® 13 019, de 31 de julho de 2014, os segumtes

servidores:
Alessandra Cosolin Manrique, matricula 2.044, como Presidente da Comiss3o;

Roseli Teresa Favoretto Castoldi, matricula 2.476, como Secretario da

Comisséao;

Thais Ribeiro, matricula 2.211, como Membro da Comissao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
DEPARTAMENTO DE SAUDE

§1° - As atribuigdes da Comisséo de Monitoramento estédo regulamentadas no
Decreto Municipal n°® 2.477/2017, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 13

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Casa Branca, 06 de janeiro de 2020.

Diretora do Departaments Muniipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Casa Branca, 12 de marco de 2020.

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

P.A n°: 09/2019 Orgio Gestor: Departamento Municipal de Satide

.| Instituicdo: Santa Casa de Misericordia de Casa Branca

Periodo de Vigéncia: 12 (doze) meses

Termo de Colaboracéo Ntmero:
Instrumento:
Termo de Fomento Numero:04/2019
Periodo: Ano 2019 _
( x ) 1° Trimestre Civil — jan/fev/mar ( x ) 3°Trimestre Civil — jul/ago/set
(_x_ ) 2° Trimestre Civil — abr/mai/jun L (X ) 4° Trimestre Civil — out/nov/dez

Valor Repassado no periodo R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais)

RELATORIO

Descricao Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Santa Casa de Misericérdia de Casa Branca doi fundada em 12 de
abril de 1885 pela prépria populagdo do municipio, & época, uma Irmandade, e
. vem exercendo suas atividades desde ent3o.

A finalidade estatutaria é atender desde o recém-nascido ao idoso,
prestando assisténcia médico—hospitagér aqueles que necessitem, dentro dos
padrées e normas estabelecidas por legislagzo pertinente.

Importante destacar que a Santa‘Casa tem papel de destaque na
formag&o de profissionais de saide, uma vez que serve de campo para
esta’givosmde diferentes areas da salide através de parcerias e convénios com
escolas técnicas locais.

A Santa Casa esteve sob intewen¢éo municipal até a data de 22 de
janeiro de 2019, quando houve a dec}étagéo do encerramento da intervengéo

'€ amesa diretora eleita foi empossada’
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O plano de trabalho apresentado pela Instituicdo para formalizagdo da
parceria possuia o objetivo geral de céiaborar, melhorar e potencializar a area
da sadde na cidade, através de politfcas Inter setoriais, garantindo o acesso
dos usuarios do sistema SUS, esperando como resultado o desenvolvimento
das agdes e servicos para a assisténcia integral a salide da comunidade.
Como objetivo especifico propds o atendimento de 100% da demanda de
retaguarda médica especializada por 24 horas ao dia, mantendo equipe de

profissionais, de apoio e material necessario a este atendimento.

Anélise das atividades realizadas, do::cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o perfodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

A prestagéo de contas realizada pela Instituicdo demonstra que o Plano
de Trabalho apresentado foi devidamente realizado, através das internagtes
e atendimentos realizados.

Atualmente, a Santa Casa dispée da seguinte estrutura: 21 leitos com
sanitarios da Clinica Cirlrgica, Centfé ‘Cirargico com 03 salas e 01 sala de
médicos, 04 leitos de monitorizagéof‘bom sanitarios, 03 leitos de pediatria
com sanitarios, maternidade com 06 leitos, incubadoras, sala de espera para
| acompanhantes.

Segundo o relatério de atividades, o Hospital realizou 1390 internagdes

no ano de 2019, via SUS, sendo 893 por Clinica Médica, 412 por Clinica

Cirargica e 85 por Clinica Pediatrica.

No mesmo periodo foram realizados 1598 procedimentos ambulatoriais
via SUS.

Os valores repassados foram gastos com compra de medicamentos,
materiais hospitalares, géneros alimenticios, pagamento de folha de
funcionarios, férias e 13° salarios, '::’honorérios advocaticios, servicos de
fisioterapia, e gastos com energia, telefone, internet.

Evidencia-se o trabalho da eqL’i“i':be gestora através das mudancas qt/eij( e
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"estdao sendo realizadas, procurando a melhora no atendimento, como a :5’

reforma de 08 (oito) leitos que foi efetuada no ano de 2019.
As avaliagbes do publico alvo tambem sé&o favoraveis.
Cabe ressalvar que a dltima paéézcela foi repassada pela Prefeitura em

atraso, no més de janeiro de 2020.

As despesas realizadas coadunam com as atividades prestadas pela
Instituico, bem como estdo diretamente relacionadas com o Plano de
Trabalho proposto. .

A documentacgdo apresentada"l}féemonstra a execucao das metas e
objetivos propostos, de modo que atestamos o cumprimento do objeto do
plano de trabalho.
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Conclusao do Relatério:

Com base nas descrigbes relatadas e nas andélises realizadas, foi
possivel concluir que a Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Colaboragéo ou de Fomento? oy ;

( X )SIm ( )SIM,cOMOBS ':'RYAC}AO ( ) NAO

Data: 12/03/2020 /

biana Merides Mofelfa Chagas

{ .
Gestora da/Parc ria




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Analise de Documentos Comprobatérios das Despesas:

Més(es):Janeiro a Dezembro / 2019

Descrigdo s/n/x
As despesas apresentam relagdo com o objeto da parceria? S
Foi possivel verificar coeréncia entre as compras realizadas e os S
comprovantes das mesmas, com base nas visitas in loco realizadas?
As quantidades adquiridas condizem com:as metas cumpridas? S
Os servigos pagos no periodo foram prestados adequadamente? S
A equipe de trabalho apresentada na prestagdo de contas condiz com S
os recursos humanos que trabalham no local?
Os equipamentos adquiridos estio no local e estdo sendo utilizados? S
O publico alvo foi entrevistado, no que diz respeito a satisfagdo no S

cumprimento do objeto?

Legenda: s —sim / n —n&o / x — ndo se aplica a esta parceria

Conclusdo da Analise de Documentos Comprobatorlos das
Despesas: V-

Com base na anélise dos documentos comprobatorlos das despesas
apresentadas pela Organizag&o da Sociedade Civil na prestagao de contas, foi
possivel verificar o nexo entre as aqu:s:goes e-as atividades realizadas, metas
cumpridas e resultados alcangados? '

(X)SIM

() SIM, cabendo as seguintes providéncias devido ao ndo cumprimento
das metas pactuadas

() NAO, cabendo o cumprimento de medidas administrativas para a
instauragdo de Tomada de Contas da parceria. \

N

Data: 12/03/2020 / \
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Fabiana Mehﬁes Moréira Chagas
estora drce ia

ot




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Parecer da Comissio de Monitoramento e Avaliac¢io

Termo de Fomento n° 04/2019

Aos 13 (treze) dias do més de margo de 2020, as 16 (dezesseis) horas, reuniram-se os
membros da Comissdo de Monitorameﬁtb e Avaliacdo designada por meio da Portaria n°
01/2019, de 06 de janeiro de 2020, referente ao Termo de Fomento n® 04/2019, pactuado entre
a Prefeitura Municipal de a Santa Casa de Misericérdia.

Ao reunir-se hoje, a Comissfio, por meio de seus membros presentes, avaliou as
atividades e o efetivo cumprimento do objeto do Plano de Trabalho, referente ao periodo de
18/02/2019 a 31/12/2019, utilizando-se dos relatérios de atividades apresentados pela Santa
Casa, o plano de trabalho, prestagfio de contas, considerando especialmente o nexo entre as
atividades desenvolvidas no periodo, as d:e”spesas efetuadas, o relatdrio técnico da gestora da
parceria e as diretrizes e orientagSes da 4rea da satde.

Depois de observado os documentos, explanado e debatido, a Comissdo de Avaliagdo
deliberou por unanimidade a aprovagdo do:relatério técnico.

Desta forma, quanto aos aspectos que nos compete examinar, manifestamo-nos pela
aprovagdo da presta:%;tﬁeg tas, bem como favoravelmente'a continuidade da parceria.

E o nosso pargcer.

Presidente\da’ Comiss3o

A Fa%ljeéto/ aStoldi

Secretario da Comissio

“Thais Ribeiro

Membro da Comiss3o.




